FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM-SP

As Empresas integrantes das Categorias Econdmicas abrangidas pelas Convencées Coletivas
de Trabalho — CCTs firmadas pela FETICOM/SP.

Prezados(as) Senhores(as),

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM-SP, entidade sindical de segundo
grau, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, vem, por meio do presente, prestar
esclarecimentos quanto ao enquadramento sindical das empresas e dos trabalhadores
integrantes das categorias abrangidas por sua representacio, para fins de correta identificacao
da entidade sindical representativa e observancia dos instrumentos coletivos aplicaveis.

1. DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical decorre da atividade econdmica preponderante desenvolvida pela
empresa e da correspondente categoria profissional dos trabalhadores, observadas as disposi¢des
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, da Constituicdo Federal ¢ dos instrumentos
normativos aplicaveis.

Nos termos do artigo 511 da CLT, a categoria econdmica ¢ definida pela solidariedade de
interesses economicos dos empregadores que exercem atividades idénticas, similares ou conexas,
enquanto a categoria profissional decorre da similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo
ou do trabalho em comum em determinada atividade econdmica ou em atividades similares ou
conexas.

Para fins de enquadramento, devera ser considerada, como regra geral, a atividade econdomica
preponderante da empresa, observadas as disposi¢des dos artigos 570 e 581 da CLT, sem
prejuizo das hipoteses legalmente previstas para categorias diferenciadas ou situagdes especificas.

Assim, o enquadramento sindical ndo decorre exclusivamente da denominacio ou do cargo
ocupado pelo trabalhador, devendo ser analisados a atividade econdmica preponderante
desenvolvida pela empresa, sua atividade preponderante, a categoria profissional correspondente
e a respectiva base territorial.

2. DA REPRESENTACAO DA FETICOM-SP

A FETICOM-SP representa, no ambito de sua base territorial e observadas as respectivas
categorias e bases de representacdo, os trabalhadores integrantes das atividades relacionadas aos
setores da Construcao e do Mobiliario, abrangendo as categorias profissionais representadas
pelas entidades sindicais filiadas e integrantes de sua estrutura sindical.



A representacdo compreende, conforme o enquadramento aplicavel, os trabalhadores vinculados
aos diversos segmentos econdmicos abrangidos pela Federagdo e pelas entidades sindicais que
integram sua base de representacao, incluindo, entre outros, os setores de:

e Construcdo Civil e atividades correlatas;

e Construcdo, manutencdo e atividades auxiliares vinculadas a construcdo;

e Mobiliario, moveis e marcenaria;

e Madeira;

e Serraria e carpintaria;

e Ceramica e produtos ceramicos;

e Refratarios;

e Marmore e granito;

e e demais atividades econGmicas integrantes da representacdo sindical da FETICOM-SP, conforme
os respectivos registros, bases territoriais e instrumentos coletivos.

O enquadramento devera sempre observar a atividade econdmica preponderante exercida pela

empresa, a representagdo sindical existente na respectiva base territorial e as disposicdes legais e
normativas aplicaveis.

3. DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

Para a correta identificagcdo do enquadramento sindical, recomenda-se que a empresa considere
sua atividade econdmica preponderante, conforme definida na legislacdo trabalhista,
especialmente para os fins previstos nos artigos 570 ¢ 581 da CLT.

Na hipotese de a empresa desenvolver mais de uma atividade econdmica, deverao ser observadas
as regras legais aplicaveis a identificacdo da atividade preponderante e, quando cabivel, as
disposigdes especificas referentes as diferentes categorias econdmicas.

O simples registro de determinada atividade secundéaria no CNPJ ou em seus atos constitutivos,

por si s6, ndo deve ser considerado isoladamente para determinar o enquadramento sindical, sendo
necessaria a analise da atividade efetivamente desenvolvida e de sua predominancia economica.

4. DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Uma vez identificado o enquadramento econdmico da empresa (CNAE), os trabalhadores estarao,
em regra, vinculados a correspondente categoria profissional, observadas as disposicdes legais e
as hipoteses de categorias profissionais diferenciadas previstas em lei.

Dessa forma, para a correta aplicacdo das Convencdes Coletivas de Trabalho — CCTs, deverdo
ser considerados conjuntamente:

I — a atividade economica preponderante da empresa;
IT — a categoria profissional dos trabalhadores;

III — a base territorial em que ocorre a prestacao dos servicos;



IV — a existéncia de entidade sindical regularmente constituida e representativa da categoria na
respectiva base territorial;

V — os instrumentos coletivos vigentes aplicaveis a categoria.

S. DA BASE TERRITORIAL

A representacdo sindical deverd observar a respectiva base territorial da entidade sindical, em
conformidade com o principio constitucional da unicidade sindical.

A Constituigdo Federal estabelece que nao pode haver mais de uma organizagdao sindical
representativa da mesma categoria, em qualquer grau, na mesma base territorial, observada a area
minima de um Municipio. O STF também reconhece a importancia da categoria ¢ da base
territorial como elementos estruturantes da representacao sindical.

Assim, para defini¢do do instrumento coletivo aplicavel, devera ser considerada a localidade da
prestacao dos servicos, a base territorial da entidade sindical correspondente e as demais
circunstancias previstas na legisla¢do e nos instrumentos coletivos.

6. DO QUADRO A QUE SE REFERE O ARTIGO 577 DA
CLT

Para fins de referéncia histérica e de identificacdo das categorias econdmicas e profissionais,
devera ser considerado o Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o artigo 577 da
CLT, observadas as alteragdes legislativas, administrativas e jurisprudenciais posteriores, bem
como a atual estrutura sindical e os registros de representacao das entidades sindicais.

O referido quadro constitui importante referéncia para a identificagao das categorias, devendo sua
aplicacdo ser compatibilizada com a legislagdo vigente, os registros sindicais e a realidade da
representacao sindical atualmente constituida.

7. DA OBSERVANCIA DAS CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO

Uma vez identificado o correto enquadramento sindical, a empresa devera observar a Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho — CCT correspondente a sua atividade econdmica e a categoria profissional
de seus trabalhadores, desde que abrangida pela representacao sindical das entidades signatarias.

As disposicdes constantes dos instrumentos coletivos deverdo ser integralmente observadas
durante sua vigéncia, especialmente quanto a salarios normativos, reajustes, beneficios, jornada
de trabalho, contribuigdes, condi¢cdes de trabalho e demais direitos e obrigacdes estabelecidos
coletivamente.



8. DA SOLICITACAO DE INFORMACOES PARA
ENQUADRAMENTO

Para fins de andlise e confirma¢do do enquadramento sindical, a empresa poderd encaminhar a
FETICOM-SP as seguintes informacgoes:

e razdo social;

e CNPJ;

e endereco da sede e dos estabelecimentos/filiais;

e CNAE preponderante e CNAEs secunddrios;

e descricdo da atividade econdmica efetivamente desenvolvida;
e atividade preponderante;

e municipio(s) onde os servicos sdo prestados;

e quantidade aproximada de trabalhadores;

e principais fungdes/cargos existentes;

e sindicato profissional atualmente considerado pela empresa, quando houver;
e Convencao Coletiva de Trabalho atualmente aplicada.

Com base nessas informagdes, a FETICOM-SP podera proceder a analise da representagao
sindical correspondente, observadas sua base territorial, as categorias representadas e os
instrumentos coletivos vigentes.

9. DISPOSICOES FINAIS

A FETICOM-SP ressalta que o correto enquadramento sindical ¢ fundamental para assegurar a
adequada aplicagdo dos instrumentos coletivos € o cumprimento das normas trabalhistas e
sindicais incidentes sobre a relagdo de trabalho.

O presente Oficio tem carater institucional e orientativo, destinando-se a informar as empresas
acerca dos critérios gerais de enquadramento sindical e da representagdo exercida pela FETICOM-
SP, nao substituindo a andlise especifica de casos concretos quando houver particularidades
relacionadas a atividade economica, categoria profissional, categoria diferenciada, base territorial
ou existéncia de representagdo sindical especifica.

Eventuais duvidas ou solicitagdes de analise de enquadramento poderdo ser encaminhadas a
FETICOM-SP, acompanhadas das informag¢des e documentos necessarios a correta identificacao
da atividade econdmica e da respectiva representacdo sindical.

Atenciosamente,
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Gimer&htonio Guilhen
Presidente
FETICOM/SP



